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1. Organisasjon
1.1. Landsmetet 2024 — hybrid gjennomfering

Landsmetet 2024 ble arrangert som et hybrid mete lordag 27. april i Kongens gate 9, Oslo. Matet
foregikk pa Teams med bruk av DigDem for stemme-giving. I forkant av Landsmetet ble det anbefalt
at deltagerne sa pa DigDem sine hjemmesider og opplaringsvideoer pa Youtube. Det ble i tillegg
gjennomfort test/gjennomgang i forkant av Landsmetet, men kun 1 deltager mette opp. Flere deltagere
kunne stilt bedre forberedt, bade med hensyn til at viktigheten av & sette seg inn i sakene som ble
behandlet, og de tekniske lgsningene. Det er viktig a ivareta demokratiet i organisasjonen, og serge for
at den enkelte som ensker kan veere med pé landsmetet og bruke sin vedtektsfestede stemmerett til & ta
gode informerte beslutninger. Derfor har administrasjonen og Styret evaluert Landsmetet for & utvikle
gode nok tekniske lgsninger og rutiner for dette.

1.2. Styret, komiteer og utvalg i perioden

Styret: Arve M. Aasbak (Styreleder), Hallgeir Mikalsen (Nestleder), Ronny Nilsen Gabrielsen,
Morten Berg (frem til 13.01.025), Geir Odd Romsas, Bjgrnar Aron Aronsen, Ole Kristian Vefferstad
og Anne Margrethe Krogseth (reelt frem til 05.06, formelt frem til 22.08.2024).

Vara: Ketil Blomlie, Anita Svendgard, Sten Rune Kristiansen, @yvind David Svaar, David Berg
Tharaldsen, Washim Rashid (frem til 17.10.2024), og Ole Vikre.

POC-tillitsvalgt: Arnstein Forodden (frem til 10.12.2024).
Valgkomité: Odd Egil Pedersen (Leder), Jan-Edgar Nilsen, John Magne Malmedal, Yngvar Bjartveit
Vara: Tone-Merete Antonsen, Jarle Olvar Nygard.

Styret har i landsmeteperioden hatt 6 styremeter, 4 1 2024 og 2 1 2025. De har behandlet til sammen 65
saker.

Styremedlem Anne Margrethe Krogseth trakk seg pr. e-post 05.06.2024 (forsinket registrering i
Brenneysund 22.08.2024), og varamedlem Wasim Rashid trakk seg 17.10.2024. Styret ble orientert pa
Styremete 29.08.2024 i sak SM2.01.09 punkt 4 om Krogseths avgang. 1. vara Ketil Blomlie gikk inn i
Anne Margrethes sted, og 2. vara rykket opp. Tilsvarende skjedde for varamedlem Washim Rashid og
etterfolgende numeriske varamedlemmer.

Generalsekreteer orienterte styret 06.06.2024 at det ble vedtatt av styret 15.05.2023 sak SM1.01.05 at
«Styreleder godtgjores for tapt arbeidsfortjeneste inntil 0,4G pr. dr.», og at generalsekreteer forutsatte
at vedtaket fortsatt skulle veere gjeldende. Det var ingen motforestillinger til dette og styreleder ble
godtgjort med 0,4 G for landsmeteperioden.

1.3. SIOPS administrasjon

Det har veert tre fulltidsansatte i perioden, hhv generalsekreter og to radgivere. I tillegg har en veteran
hatt en 50% stillingsbrek knyttet til planlegging og gjennomfering av mestringsaktiviteter, og for a
sorge for kontinuitet etter utskifting av ansatte i administrasjonen. Lokalet i Kongens gate 9 er holdt
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apent nesten hele tiden. Administrasjonen har ogsa stettet seg pa mye frivillig innsats ifm SIOPS’
aktiviteter, og det har veert et hoyt aktivitetsnivé i perioden.

Landsmeteperioden har vert preget av fortsatt oppstart for nyansatte, med utarbeidelse av rutiner for
arbeidet. Generalsekreteer mener enkelte ting viser at det er behov for og enskelig med mer og bedre
kurstilbud og samlinger med fokus pa organisasjonsarbeid for tillitsvalgte og frivillige. Det er gjort
tiltak for & bedre dette. Blant annet har organisasjonshandboken blitt videreutviklet med tydeligere
anbefalinger og rutinebeskrivelser, og organisasjonen har gétt over til andre systemer mht.
gkonomihandtering, kommunikasjon, planlegging mv., for eksempel microsoft office 365 med
outlook, outlook kalender, sharepoint skylagring og tripletex regnskapsystem. Dette er noe som har
gitt bedre verktoy for planlegging og gjennomfering av arbeidet vért. Det har blitt lagt til rette for
intern opplering og satt et storre fokus pé disse systemene. Det har i tillegg blitt gjennomfort to
styre/strategisamlinger under landsmeteperioden, og flere kvartalmeter for administrasjonen for
gjennomgang av status, avdekke behov som kan avhjelpes og for planlegging av aktiviteter,
arrangementer og drift.

Dette har administrasjonen, styret og likepersonene adressert og begynt & jobbe med, blant annet
gjennom & adressere spersmaélet rundt flexitidsavtale, arbeidsfordeling, prioriteringer mv.

Nils Jakob Hunstad har vert ansatt i 50 % stilling i landsmeteperioden. Dette var primeert for a gi
stotte til administrasjonen i arbeidet med aktiviteter/prosjekter, men ogsa i administrative oppgaver,
slike som telefoni, data og digitale arkiver. Nils’ stilling er midlertidig forlenget til 01. juli 2025.

1.4. SIOPS info- og ressurssenter i Kongens gate 9, meteplass og arrangementer

SIOPS info- og ressurssenter i Kongens gate 9 tilfredsstiller vare behov. Ulempen er at lokalet er dyrt i
leie, samt med felleskostnader med strem og renovasjon mm.

SIOPS har stilt lokalene gratis til disposisjon for andre organisasjoner i «veteranfamilien», Forsvaret
eller andre naere sivile samarbeidende organisasjoner. Dette bidrar til gkt samarbeid mellom
organisasjonene, og gir god «kost — nytte». Lokalet er i perioden bl.a. brukt av administrasjonen,
Styret, for & gjennomfere meter med politikere og andre samarbeidspartnere, organisasjonens
medlemmer, Momentum, NROF og MILVET MC.

Kongens gate 9 har fungert som en viktig metearena, enten for en kopp kaffe og sla av en prat, ha et
trygt sted & falle til ro en liten stund, eller for metevirksomhet og lokale aktiviteter. Onsdagsvaffel har
blitt gjennomfert, men det har veert varierende oppmete. Det mater flest i de tilfellene hvor det er
andre aktiviteter som gjennomferes samme dag (ogsa andre steder).

Leieavtalen for lokalene har en varighet til 31.07.2028.
1.5. Frivillig arbeid

Det siste dret har det veert et skende engasjement og entusiasme blant frivillige og tillitsvalgte. Flere
faktorer kan ha bidratt til dette. For eksempel gjennomferer vi enkelte andre typer aktiviteter, har
innfort flere incentiver for & bli medlem og delta, meter i arbeidsgrupper, purring av
medlemskontingent, oppringing av medlemmer, kampanjer pa sosiale medier og tydeligere
kommunikasjon om vart arbeid.
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Flere av aktivitetene/prosjektene vi gjennomferer har vaert initiert og driftet av frivillige tidligere, men
de siste arene har administrasjonen i stor grad handtert dette. Det er ikke alltid like klart i hvilken grad
de ulike tilbudene i like stor grad er gnsket av en stor nok masse blant medlemmene. Det er viktig at
initiativtagere og medlemmer er involvert i utformingen av dem. Organisasjonen er sérbar hvis vi ikke
klarer & fa tak i ressurspersoner som er padrivere for enkelte tilbud videre.

Gjennom likepersonsarbeidet bidrar veteraner med konkret hjelp og stette til andre veteraner som foler
de star alene med sine utfordringer pa vegne av SIOPS, og representerer forbundet pa regionale og
lokale meter. Ogsa dette arbeidet barer preg av utfordringene nevnt tidligere.

Styret i SIOPS ensker & benytte anledningen til & takke alle frivillige i organisasjonen for deres
innsats.

1.6. Medlemmer

Antall betalende medlemmer har gkt, men det er fortsatt lavere enn gnskelig. I skrivende stund er tallet
ca. 233. Ved utgangen av 2024, var tallet 285 (!). I forkant av Landsmatet i 2024 var tallet 202. Ved
utgangen av 2023 var det registrerte medlemstallet 206. Det vil si gkningen fra 2023 og ut 2024 har
veert nermere 50%. I 2022 var det registrerte tallet ved utgangen av aret 231. Administrasjonen har
gjennomfort tiltak for medlemsverving (rekrutteringsplan), og startet prosessen med & gjennomfore
tiltakene fortlapende. Vi haper og antar antallet stiger ut over aret.

SIOPS er kjent med at enkelte som har utfordringer etter tjenesten kan vere sarbare, eller har
tjenestegjort i skjermede avdelinger. Av den grunn bistér vi alle som kontakter oss uavhengig av
tjenestebakgrunn, og om de er medlemmer eller ikke. Aktivitetene vi tilbyr er dpent for alle uavhengig
av medlemskap.

SIOPS har innfert ordninger som skal bidra til & gi incentiver til & melde seg inn, for eksempel en
lavere deltakeravgift for medlemmer pa arrangementer.

Styret takker betalende medlemmer og stettespillere i 2024-2025, inkludert de som gir pengegaver.
1.7. Organisasjonens ekonomi

SIOPS har p.t. en grei gkonomi. Budsjettaret 2024 har veaert preget av en del usikkerhet. Vi har i stor
grad gjennomfort tidligere aktiviteter og drift slik man alltid har, basert pé tidligere prioriteringer. En
utfordring er at enkelte frivillige og/eller tidligere initiativtakere na er borte eller pé vei ut, og vi har
ikke de samme ressursene til & erstatte deres innsats. Flere tidligere aktiviteter hvor aktivt engasjerte
frivillige har statt for planlegging, seknad pa midler, gjennomfering, evaluering og etterarbeid,
gjennomfores nd i stor grad av administrasjonen med stotte av enkelte frivillige.

Kostnader til leie av lokaler og lenn til ansatte regnes av Forsvarets Veterantjeneste og forskrift om
tilskudd til frivillig aktivitet pa forsvars- og sikkerhetsomradet kapittel 3 anses som «drift», og ikke
«aktivitet/prosjekt». Selv om SIOPS har flyttet til mer kostbare lokaler, har arbeidsmengden for
administrasjonen gkt, mens vi har fatt feerre ressurser til 4 dekke dette, noe som gir svert begrenset
handlingsrom for andre/nye aktiviteter og prosjekter. Det har i tillegg vaert et etterslep pa enkelte andre
elementer, som kommunikasjon/profilering/informasjonsmateriell samt likepersonkurs som ogsé
oppdateres av administrasjonen. I miljoet generelt er det enkelte som vektlegger mer midler til
aktivitet. SIOPS kan f& mer gkonomisk stette til aktivitet fra ulike tilskuddsordninger, men vi far
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lite/ingen midler andre steder til & dekke drift. Det ble sgkt om mer midler til drift i seknad til FVT i
2025, men vi mottar litt mindre enn gkning i kpi. Et alternativ kan vere & seoke andre
tilskuddsordninger, men da ma vi oppfylle krav til vedtektene som stilles, se for gvrig sak 10.

Noen aktiviteter har ogsé blitt kansellert, eller gjennomfoert med fa deltakere pa grunn av lav
pamelding eller manglende mulighet til & gjennomfere aktivitetene. Andre organisasjoner vi er i
kontakt med merker ogsa lignende etterdenninger av pandemien.

Pa styremote SM2.01.05 (sak SM02.02.01) informerte administrasjonen at det er avdekket et etterslep
pa utestdende fakturaer til SIOPS for manglende innbetalinger av medlemskontingenter, egenandeler
til aktiviteter/prosjekter eller lignende de siste arene pa omkring kr. 270 000;-. Det ble papekt at det
var uklart hvor hensiktsmessig det er a etterfolge kravene ettersom det kan vare uklart hvorfor de har
blitt liggende, det er uklart om vi i det hele tatt vil fa det tilbake, og pengekrav normalt foreldes etter 3
ar og flere av kravene antagelig er foreldet. SIOPS har derimot bemerket hvem det gjelder og innfort
bedre rutiner i organisasjonshdndboken for & folge opp slike krav.

12023 hadde SIOPS et underforbruk pa aktiviteter pa ca 845 000 kr grunnet bortprioritering av enkelte
aktiviteter, og forsek pé a gjennomfore aktivitetene p& en mer kostnadseffektiv méte. Vi sitter fortsatt
igjen med et underforbruk pa omkring kr. 764 872;- fordelt pa tidligere tildelt tilskudd fra FVT,
tilskudd fra Eckbos legat og ubrukte midler fra Stiftelsen DAM. Ubrukte midler fra Stiftelsen DAM
tilbakebetales i 2025. Alt fra FVT og Eckbos legat er sekt omdisponert til ulike aktiviteter eller
prosjekter i 2025. Dette har vi fatt godkjent fra Eckbos legat, og vi har fatt godkjent deler av belgpet
fra FVT. Det kan derfor vere bindinger pa midler som stér pa formals kapitalkonto.

Det henvises konkret til resultatregnskap 2024 og budsjett 2025 for naermere informasjon om
organisasjonens gkonomiske status.

1.8. Foresporsel om kongelig beskytterskap for SIOPS

Landsmetet 2023 vedtok at SIOPS sender forespearsel om kongelig beskytterskap til Kongehuset.
Forespersel om kongelig beskytterskap ble sendt til Kongehuset 12.04.24, og 07.06.2024 fikk vi
positivt svar om at Hans Kongelige Hoyhet Kronprins Haakon ville bli organisasjonens haye
beskytter.

1.9. Landsmetesaker 2024

Landsmetet vedtok i 2024 folgende:

«Kr. 200 000;- til nye prosjekter. Slik at det kan foreslds nye aktiviteter i lopet av dret.»
«Domstolsavgjorelser fra klagenemnda bor offentliggjores.»

«SIOPS skal arbeide for a fd onset PTSD inn i det norske diagnosesystemet.»

«SIOPS skal fronte og jobbe aktivt for opprettelsen av et nasjonalt behandlingssenter for skadde
krigsveteraner. Mdlet om et nasjonalt behandlingssenter innlemmes i handlingsplanen.y

«SIOPS skal jobbe for at Forsvarets personalavdeling fdr et ansvar med d etablere et register over
alle som er skadet i internasjonale operasjoner og etablere et kontor som jobber med oppfolging av
skadde veteraner. SIOPS nedsetter en gruppe som jobber med denne spesifikke saken.»
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«Arsmatet onsker d fd fremlagt en prioritering av tiltakene i handlingsplanen pd drsmotet. Slik at det
kan rapporteres dret etter ihht denne prioriteringen».

Styret vedtok pa styremete 15.05.25 (SM1.01.01) i sak SM1.04.01 at «200 000 til nye prosjekter sokes
om omdisponering, eller vil sokes om til prosjekter/aktiviteter i 2025.»

Det ble gjennomfort et mate med FVT 22.05.2024 (vedlagt) hvor de pépekte at vi kan bruke
gjenstaende midler pa allerede godkjente prosjekter/aktiviteter, i tillegg til at vi kan seke om
omdisponering. Seknad om tilskudd fra FVT for 2025 ble sendt 28.05 og bekreftet mottatt av
Forsvaret (inkl. FVT) hvor det ble sgkt om omdisponering og tatt inn kr. 200 000;- til nye prosjekter.

Styret vedtok pa samme styremate i samme sak ang. late Onset PTSD at «Det skal undersokes om
hvordan dette jobbes med i Forsvaret/departementet i forbindelse med implementering av ICD11. Det
skal undersokes om hvordan dette jobbes med i Forsvaret/departementet i forbindelse med
implementering av ICD11.»

Styret vedtok pa styremate 29.08 (SM2.01.05) i sak SM2.04.02 at «4rbeid knyttet til late onset ptsd og
behandlingssenter innlemmes og prioriteres i inneverende landsmateperiode. Det opprettes to
arbeidsgrupper; Late onset ptsd: Anita, Arve, Ketil og Ole Kristian. Behandlingssenter: Aron, Arve,
Kjetil/Jannicke.

Arbeid som allerede er igangsatt eller spilt inn i det interessepolitiske arbeidet, skal prioriteres videre
iht. tidligere vedtak, handlingsplan og ovrige styrebehandlede dokumenter.

Informasjon omkring ovrige punkter tas til orientering».

Det er ikke gjennomfort mete om arbeid knyttet til late onset ptsd ettersom dette etter
administrasjonens kunnskap allerede er en del av ICD11 som pé sikt med stor sannsynlighet vil
inkorporeres i det norske helsevesenet.

@vrige saker fra handlingsplanen har i ulike sammenhenger blitt jobbet med eller adressert i naturlige
forum, utenom tiltak 1.2.1, Delmal 1.4, Tiltak 1.4.1, Tiltak 2.1.1, Tiltak 3.1.4., Tiltak 3.3.1., Delmal 3.4.,
Tiltak 3.4.1., Tiltak 3.4.2., Tiltak 3.5.2., Delmal 3.6. og Tiltak 3.6.1. Grunnen til dette er at noen av
tiltakene allerede er gjennomfgrt, ikke relevante i dag eller fordi det ikke har vaert kapasitet til det.

Tiltakene er gjennomfgrt i bl.a. hgringsinnspill, innspill til partiprogram, ved mgte- og
presentasjonsgyemed, kommunikasjon pa sosiale medier, i brosjyremateriell og lignende. Flere av de
gvrige tiltakene er foreslatt innlemmet i forslag til ny handlingsplan, se sak 9.

1.10. Endringer av vedtekter og etterlevelse av disse
Andre/nye medlemsordninger ble tilgjengeliggjort i lapet av de to ukene etter Landsmgtet.

Landsmgtet for 2025 har tatt i betraktning de endrede vedtektene med nye frister for varsel om
Landsmgte mv. Valgkomitéen har i stgrre grad sett pa endring i sammensetting av tillitsvalgte i
ulike organer i organisasjonen.

SIOPS landsmgte 2025 6



VETERANFORBUNDET

2. Interessepolitisk arbeid

SIOPS Landsmgte 2025

Sak 2

SIOPS skal vare en tydelig og aktiv stemme i det offentlige ordskifte. Vi har arbeidet malrettet i
landsmeteperioden 2024/2025 for a tydeliggjore myndighetenes, og iser regjeringens og Stortingets

politiske ansvar for skadde militeere utenlandsveteraner, og deres naerstdende og etterlatte.

Det interessepolitiske arbeidet er en viktig del av den daglige driften i SIOPS, og er forankret i
formalsparagrafen i vedtektene, gjeldende handlingsplan, landsmete- og styrevedtak, samt tidligere

veteranpolitiske uttalelser og innspill.

Interessepolitiske moter i landsmeteperioden 2024/2025

30.04.24

Rédgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen reiste til
Bergen for & mete organisasjonen INTOPS
Bergen og omland-opp og ut.

Videre mette Kjolholdt-Gustavsen ordferer og
veterankontakt i Bergen kommune, og holdt
foredrag om SIOPS og veteranarbeidet for Odd
Fellow-logen.

02.05.24

Interessepolitisk koordineringsmate med NVIO.

08.05.24

Generalsekreteer Kjetil Bragstad deltok pa
offisiell lunch med forsvarsministeren og
forsvarssjefen.

15.05.24

Interessepolitisk arbeidsmete med NVIO.

22.05.24

Maote med Forsvarets veterantjeneste (FVT).

Generalsekretaer Kjetil Bragstad deltok.

23.05.24

Generalsekreteer Kjetil Bragstad deltok pa
podcast i NRK.

28.05.24

Mgte med programkomiteen til Arbeiderpartiet
pa Stortinget.

Generalsekretaer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok.

29.05.24

Landsmete i Frivillighet Norge.

Rédgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen deltok pé
vegne av SIOPS.

30.05.24

Digitalt mete med Militert kvinnelig nettverk.

11.07.24

Planleggings- og koordineringsmete om
Arendalsuka 2024,

05.08.24

Mgte med NVIO og Militeert kvinnelig nettverk.

12-16.08.24

Delegasjon fra SIOPS deltok pa Arendalsuka
2024.

Delegasjonen bestod av generalsekreter Kjetil
Bragstad, radgiver Njél Kjelholdt-Gustavsen,
Anne-Margrethe Krogseth og Morten Berg.
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19.08.24 Interessepolitisk mgte med NVIO.
27.08.24 Interessepolitisk koordineringsmate med NVIO.
28.08.24 Kurs med kommunikasjonsbyraet Zynk.

Generalsekretaer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok.

29.08.24 Magte med BFO. Generalsekreteer Kjetil
Bragstad deltok.

03.09.24 Magte med kompetansemiljoet for veteransaker i
NAV

05.09.24 Magte med styrelederen i Frivillighet Norge
Trond Enger.

Pa metet deltok generalsekreter Kjetil Bragstad
og radgiver Njal Kjolholdt-Gustavsen.

Forste mete i interessepolitisk arbeidsgruppe.
06.09.24 Magte med generalsekretaer i Norsk
Totalforsvarsforum Hanne Guro Gaarder.

Pa metet deltok generalsekreter Kjetil Bragstad
og radgiver Njal Kjoglholdt-Gustavsen.
12.09.24 Maote med Forsvarets veterantjeneste (FVT).

Generalsekreteer Kjetil Bragstad deltok pa
mgtet.
16.09.24 Magte med veteraninspektor Morten Henriksen.

Generalsekreteer Kjetil Bragstad deltok pa
matet.

20.09.24 Fagnettverksmete i om utenlandsveteraner i
NKVTS (Nasjonalt kunnskapssenter om vold og
traumatisk stress).

Rédgiver Njal Kjalholdt-Gustavsen deltok pa
samlingen.

24-25.09.24 Generalsekreter Kjetil Bragstad deltok som
SIOPS-representant p4 NORDEFCO-
konferansen om nordisk veteranarbeid i
Kebenhavn, Danmark.

08.10.24 Magte med konstituert statssekreteer i
Forsvarsdepartementet Hans Christian Kjelseth
(SP).

08-10.10.24 Styremete og styreseminar i Litauen i regi av

Folk og Forsvar.

Rédgiver og SIOPS-representant i styret Njal
Kjelholdt-Gustavsen deltok.

21.10.24 Magte med Stortingets ombudsnemnd for
Forsvaret og Sivilombudet.
22.10.24 Stortingshering om statsbudsjettet i utenriks- og

forsvarskomiteen. Ge
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24.10.24

Mgte med Folk og Forsvar.

30.10.24

Mogte med NVIO

1.11.24

Magte med Forsvarets sjefssersjant Rune
Wenneberg og dekorasjonsseksjonen i Forvarets
veterantjeneste.

Pa metet deltok nestleder Hallgeir Mikalsen,
generalsekreteer Kjetil Bragstad og rddgiver Njél
Kjelholdt-Gustavsen fra SIOPS.

28.11.24

Interessepolitisk mgte med NVIO.

03.12.24

Styremgte 1 Folk og Forsvar.

Rédgiver Njal Kjalholdt-Gustavsen deltok.

04.12.24

Magte med stortingsrepresentantene Morten
Wold og Silje Hjemdal fra Frp p& Stortinget.

Generalsekreteer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok.

Bragstad deltok ogsa pa mete i Veteranforum i
regi av Forsvarets veterantjeneste (FVT).

09.01.25

Interessepolitisk koordineringsmote med NVIO.

15.01.25

Mgte med Folk og Forsvar.

Rédgiver Njal Kjalholdt-Gustavsen deltok.

17.01.25

Magte i arbeidsgruppen (nasjonalt
behandlingssenter for skadde krigsveteraner).

Pa metet deltok styreleder Arve M. Aasbak,
styremedlem Bjernar Aronsen, generalsekreter
Kjetil Bragstad og radgiver Njél Kjelholdt-
Gustavsen.

20.01.25

Kontaktmete mellom Kompetansemiljoet for
veteransaker i NAV og veteranorganisasjonene
SIOPS, NVIO og Veteran mater Veteran.

Generalsekretaer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok pa vegne av
SIOPS.

21-22.01.25

Veterankonferansen 2025

SIOPS-delegasjonen pa konferansen bestod av:
Nestleder Hallgeir Mikalsen, styremedlem
Bjernar Aronsen, Chris Mathias,
generalsekreteer Kjetil Bragstad og radgiver Njal
Kjelholdt-Gustavsen.

23.01.25

Maote med generalsekreter og assisterende
generalsekretaer i NROF (Norges
reservistforbund).

Rédgiver Njal Kjalholdt-Gustavsen deltok.

29.01.25

Mgte med HR-sjef i Forsvaret Cecile Heuch.
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Fra SIOPS deltok generalsekreter Kjetil
Bragstad og radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen.
30.01.25 Magte med Stortingets ombudsnemnd for
Forsvaret ved forsvarsombud Roald Linaker.

Pa metet deltok generalsekreter Kjetil Bragstad
og radgiver Njal Kjoglholdt-Gustavsen.

06.02.25 Mgte med Harald-David Meum, sjef for
dekorasjonsseksjonen i Forsvarets
veterantjeneste.

Generalsekreteer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok pé metet.
17.02.25 Maote med Arild Lihaug og Bjern Dévey fra
Intops Bergen og Omland- Opp og Ut

Generalsekretaer Kjetil Bragstad og radgiver
Njél Kjelholdt-Gustavsen deltok pé metet.
10.03.25 Magte mellom Ellisiv-gruppen i Forsvarsstaben
0g veteranorganisasjonene.

Samarbeid med eksterne akterer

SIOPS har et formalisert interessepolitisk samarbeid med NVIO (Norges Veteranforbund for
Internasjonale Operasjoner), der deler av organisasjonenes administrasjon/sekretariat metes hver
méned for & avklare samarbeid i ulike saker, der det finnes en fellesinteresse. SIOPS og NVIO har i
denne landsmeteperioden 2024/2025 presentert fellesuttalelser og utspill om Langtidsplanen for
Forsvaret (LTP), regjeringens minnepolitikk og statsbudsjettet for 2025.

Organisasjonen samarbeider ogsd med ATO-ene i Forsvaret, fagforeningene, ved BFO (Befalets
Fellesorganisasjon) og NOF (Norges Offisersforbund), videre med NROF (Norges reservistforbund)
og NVIO. Samarbeidet er regulert i en egen avtale, og i denne landsmeteperioden har
samarbeidsforumet gjennomfert 2 meter. Et av sakene som samarbeidsforumet skal behandle og jobbe
videre med i neste landsmeteperiode, er forslaget om et egen veteranlov i Norge.

I februar 2025 startet SIOPS og NVIO et tettere interessepolitisk samarbeid med Militert kvinnelig
nettverk (MKN). Organisasjonene skal avholde et mate med MKN 22.04, og vil drafte og koordinere
saker spesielt om kvinnelige utenlandsveteraner.

SIOPS har jevnlig dialog med Kompetansemiljoet for veteransaker i NAV. Veteranorganisasjonene og
Kompetansemiljoet avholdt i landsmeteperioden et fellesmete i januar-maned, der relevante saker ble
diskutert, og informasjon videreformidlet. Fellesmetet med organisasjonene ble gjennomfert for andre
gang, og er tiltenkt & avholdes arlig pa nyaret.

Gjennom landsmeteperioden har SIOPS spilt en aktiv rolle som medlemsorganisasjon i Folk og
Forsvar. SIOPS har blant annet tatt initiativ til og gjennomfort et eget veteranforedrag i Folk og
Forsvar med generalsekretarene i Kjetil Bragstad og Bjorn Robert Dahl (NVIO), om erfaringer etter
deltagelse i internasjonale operasjoner.

Styret i SIOPS har vedtatt at det skulle etableres en interessepolitisk arbeidsgruppe, med mandat til &
apent diskutere relevant veteranpolitikk mellom styremetene. I landsmeteperioden har arbeidsgruppen
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avholdt 2 mater. Arbeidsgruppen bestér av Robert Mood, Heidi Hovland Bergfald, Anders Grindaker,
Mats Tangenstuen, Geir Odd Romsas, Hans Erik Grimsrud (frem til 13.02.25), John Tuflétt, Bjern
Morten Brauti, samt SIOPS-administrasjonen ved generalsekreter Kjetil Bragstad og radgiver Njal
Kjelholdt-Gustavsen.

2.1 Medaljepolitisk arbeid: medaljen for saret i strid og falne i strid

I flere ar har SIOPS og engasjerte medlemmer i organisasjonen arbeidet aktivt for at Forsvarets
statutter til medaljen for saret i strid ble endret, slik at tildelingen ble gitt tilbakevirkende kraft til
starten for internasjonale operasjoner i 1947. I Stere-regjeringens tiltaksplan for veteranene (2024-
2028) fikk SIOPS gjennomslag for at Forsvaret skulle gjennomgé medaljestatuttene med sikte pa en
tidsutvidelse.

Gjennom sensommeren og hgsten 2024 gjennomferte SIOPS en mélrettet informasjonskampanje pa
sosiale medier, for & eke oppmerksomheten om den urettferdige situasjonen de gamle
medaljestatuttene skapte for flere skadde utenlandsveteraner fra internasjonale operasjoner og for
deres etterlatte.

Forsvarssjef Eirik Kristoffersen valgte & endre medaljestatuttene 23. oktober 2024. SIOPS ved
radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen kommenterte saken i NRK Radio og Forsvarets forum.

1. november 2024 meotte SIOPS ved nestleder Hallgeir Mikalsen, generalsekreter Kjetil Bragstad og
radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen Forsvarets sjefssersjant Rune Wenneberg, og historiker Martin
Slatten fra dekorasjonsseksjonen i Forsvarets veterantjeneste (FVT). P4 metet tok SIOPS-delegasjonen
opp behovet for at Forsvaret tar pa seg en aktiv informasjonsrolle overfor det norske veteranmiljeet,
herunder gjennomgang av prosess, definisjoner i statuttene, og tildeling, spesielt til etterlatte.
Forsvarets kommunikasjon skal etter anbefaling fra SIOPS lage en egen informasjonssak om
tematikken i lapet av 2025.

Administrasjonen gjennomferte 6. februar 2025 et mote med Harald-David Meum, lederen for
dekorasjonsseksjonen. Her ble ogsé innspillet fra SIOPS om & gi tilbakevirkende kraft for medaljen for
falne i strid redegjort for.

Behovet for gkte, eremerkede midler til Forsvarets medaljearbeid (jf. styrevedtak 10.12.24), ble
presentert i kommunikasjonskanalene til SIOPS, og har blitt fremmet til flere politikere i lapet av
landsmeteperioden. Forslaget er et av flere virkemidler for & f4 ned saksbehandlingstiden.

2.2 Statsbudsjettet 2025 og programprosessene i partiene

Generalsekretaer Kjetil Bragstad og radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen deltok 22. oktober 2024 pa en
apen stortingshering i utenriks- og forsvarskomiteen om forsvarsbudsjettet for 2025. Det muntlige
heringsinnlegget, og de skriftlige heringsinnspillene til helse- og omsorgskomiteen og utenriks- og
forsvarskomiteen ble senere lagt ut i sin helhet pd SIOPS-nettsiden.

SIOPS la frem flere verbalforslag, og understreket viktigheten av at Stere-regjeringens tiltaksplan for
veteranene (2024-2028) ble fulgt opp med eremerkede midler. I statsbudsjettet ble det satt av 15,5
millioner til implementeringen av tiltaksplanen, noe SIOPS tidligere har papekt gjennom planarbeidet
i flere fellesuttalelser og utspill, og anses som et politisk gjennomslag.

Under stortingsbehandlingen av statsbudsjettet tok flere av partiene opp verbalforslagene fra SIOPS.
FrP, Radt og Pasientfokus, tok videre vart forslag om en offentlig utredning av muligheten for
etableringen av et nasjonalt behandlingssenter for skadde krigsveteraner, og et forslag om en helhetlig
behandling av norske utenlandsveteraner. Radt tok ogsa inn vart forslag om stillingshjemler for skadde
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utenlandsveteraner i Forsvaret, et forslag om 50 gremerkede stillinger i etaten. Forslagene fikk ikke
politisk flertall under plenumsbehandlingen i Stortinget.

FrPs representant i familie- og kulturkomiteen la vekt pé vért innsendte forslag vedrerende et sterkere
fokus pa familieivaretakelse i Forsvaret. Komitemerknaden ble stettet av representantene fra Hoyre og
Venstre.

De politiske partiene skal i lgpet av senvinteren og varen 2025 vedta nye valg- og partiprogram for
stortingsperioden 2025 til 2029. SIOPS-administrasjonen har fra mars-maned til nyarsskiftet
2024/2025 veert i naer kontakt med partienes programkomitéer, sentrale stortingsrepresentanter og
tillitsvalgte i partiene (representert p& Stortinget). Forsteutkastene til valg- og partiprogrammene ble
kommentert, og supplert med innspill fra SIOPS.

I skrivende stund (18.02.25) har samtlige av de stortingsrepresenterte partiene veteranpolitisk innhold
i sine programforslag for neste styringsperiode.

2.3 Ukraina-prosjekt: forslag om ideelt-offentlig samarbeid

SIOPS har spilt inn et forslag til Forsvarsdepartementet og Utenriksdepartementet om et ideelt-
offentlig samarbeid vedrerende ivaretakelsen av skadde ukrainske soldater som er til behandling i
Norge. Organisasjonen ensker & tilby produksjon av tilpasset informasjonsmateriell pa blant annet
ukrainsk, og en anvendelse av likepersonsnettverket/makkertjenesten. Prosjektforslaget har blitt
foreslatt i neermere 2 ar, og SIOPS har kritisert tidsbruken i saksbehandlingen, og den politiske
prioriteringen av ukrainsk veteranivaretakelse i Norge.

Representanter fra SIOPS og NVIO hadde et mate med byrékratisk ledelse i Forsvarsdepartementet 9.
oktober, der det ble besluttet at organisasjonene skulle sende inn prosjektskisser. Prosjektskissen fra
SIOPS ble sendt inn til Forsvarsdepartementet etter styrebehandlingen 10. desember 2024.

Jamfor gjeldende styrevedtak holdes SIOPS-styret lapende orientert av administrasjonen om
fremgangen pa prosjektet. Prosjektavveininger av prinsipiell karakter behandles av styret. Status for
Ukraina-prosjektet ble orientert om pa et storre mate mellom veteranorganisasjonene og
Forsvarsdepartementet i februar-maned i 2025.

Prosjektforslagene fra SIOPS og NVIO har blitt videreformidlet via Forsvarsdepartementet til Ellisiv-
gruppen i Forsvarsstaben (FST), og Ellisiv-gruppen avholdt et innspills- og statusmete med
organisasjonene 10. mars.

2.4 Nasjonalt behandlingssenter for skadde krigsveteraner

Det ordinzre landsmeatet 1 2024 (27.04.24) vedtok at SIOPS aktivt skulle arbeide for opprettelsen av et
nasjonalt behandlingssenter for skadde krigsveteraner, og at styret skulle nedsette en arbeidsgruppe for
a forfolge og forberede det politiske innspillet.

SIOPS-administrasjonen fremmet et verbalforslag under behandlingen av statsbudsjettet om a utrede
muligheten for en slik etablering (se 2.2). Saken har ogsa blitt presentert og fremmet gjennom
dialogen med samtlige stortingsrepresentanter jf. landsmatevedtaket.

Den nedsatte arbeidsgruppen hadde sitt forste koordinerings- og planleggingsmete 17. januar 2025 i
Kongens gate 9. Her ble det besluttet at gruppen skulle gjennomfere en intern utredning for & klargjere
et helhetlig og detaljert politisk forslag, herunder kartlegge behandlingsbehov i den norske
veteranpopulasjonen, mulige aktarforhold (formelt eierskap og drift av foreslatt behandlingssenter),
finansiering, og synergi eller konflikt med andre pagaende interessepolitiske saker.
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Gruppens medlemmer har vert i dialog med relevante eksterne fagmiljoer, og ideelle aktorer med
kompetanse og erfaring pa spesialiserte behandlingsinstitusjoner. Arbeidsgruppen hadde senere et
status- og koordineringsmate 25. februar.

2.5 Regjeringens tiltaksplan for veteraner (2024-2028) og revidering av tilskuddsforskriften

SIOPS-administrasjonen har fulgt implementeringen av tiltaksplanen tett i landsmeteperioden, serlig
planens tiltak 9 om evaluering av Forsvarets ettarsprogram for ivaretakelse og oppfelging av
utenlandsveteranene etter tjenesten, og tiltak 25 om endring av tilskuddsforskriften til de frivillige
veteranorganisasjonene i Norge, men ogsé andre plantiltak med gjennomfoeringsfrist i 2025. Status for
planimplementeringen blir tatt opp i et mate mellom Forsvarsdepartementet, og SIOPS, NVIO,
Veteran mater Veteran og NROF (Norges reservistforbund).

I anledning tiltak 25 i regjeringens veteranplan, leverte SIOPS et heringsinnspill til
Forsvarsdepartementet.

Innspillene er vurdert av Forsvarsdepartementet, men ny forskrift er i skrivende stund ikke publisert
eller implementert av departementet.

2.6 Veteranlov og ny behandlingsmetode i erstatningssakene

SIOPS-styret vedtok 29. august og 10. desember flere veteranpolitiske innspill for en ny innretning av
erstatnings- og kompensasjonsomradet for skadde utenlandsveteraner, som innferingen av en
veteranlov i Norge, og de juridiske ordningene med omvendt bevisbyrde og realitetsbehandling i de
ordinere domstolene i erstatningssakene.

Flere av de veteranpolitiske innspillene har blitt fremmet bade som verbalforslag under behandlingen
av statsbudsjettet for 2025 pa Stortinget, programprosessen i de politiske partiene (se 2.2), til
Stortingets ombudsnemnd for Forsvaret og gjennom leserinnlegg i flere aviser og tidsskrifter.

Stortingets ombudsnemnd for Forsvaret har innkalt til et orienterings- og diskusjonsmgte om en egen
norsk veteranlov med veteranorganisasjonene i kommende landsmateperiode.

2.7 Manglende permisjon for stadig tjenestegjorende med veteranbakgrunn

SIOPS-administrasjonen fikk i lgpet av landsmeteperioden 2024/2025 inn flere historier om at
utenlandsveteraner med ansettelsesforhold i Forsvaret, opplevde vanskeligheter med a fa godkjent
permisjon til arrangement initiert av de frivillige veteranorganisasjonene, som sabotermarsjen i regi av
SIOPS.

Problematikken har blitt presentert til Forsvaret ved Forsvarets personell- og vernepliktssenter (FPVS)
og Forsvarets veterantjeneste (FVT), og gjennom en egen sak pad SIOPS-nettsiden. SIOPS-
administrasjonen har jobbet med flere organisasjoner for a koordinere et felles budskap om saken.

2.8 Horing om ny yrkessykdomsliste og tilskudd til veteranforskning

Regjeringen ved Arbeids- og inkluderingsdepartementet publiserte 21. juni et forslag til ny
yrkessykdomsliste og endringer i folketrygdlovens yrkessykdomsregler. SIOPS-administrasjonen
sendte inn et haringsinnspill til departementet, og noen av hovedbemerkningene gikk ut pa at
overgangsreglene for en ny yrkessykdomsliste ble bassert pa Claims made-prinsippet, at flere
krigsrelaterte skader ble innlemmet i listen slik som mTBI (mild traumatic brain injury), slitasjeskader
og moralsk skade, samt at tidskravet pa 6 maneder for PTSD i ICD10 skal forlates til fordel for ICD11
slik at «late onset PTSD» ble omfattet.
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Videre sendte SIOPS-administrasjonen inn et heringsinnspill 30. juni 2024 til Stere-regjeringen ved
Forsvarsdepartementet, vedrerende forslaget om en ny forskrift som skulle regulere departementets
tilskuddsordning for doktorgradsprosjekter innenfor den veteranrelaterte forskningen. Forskriften
omhandlet offisielle kriterier for tildeling.

Tilskuddsordningen var hjemlet i Stortingets budsjettvedtak i 2023; Innstilling. 7 (2022-2023) til
Proposisjon 1 S (2022-2023): statsbudsjettet.

I heringsinnspillet 1a SIOPS vekt pa at Helse- og omsorgsdepartementet og spesialisthelsetjenesten
med tilherende forskningsmiljeer, skulle delta aktivt i bade tilskuddsforvaltningen og i forskningen.

2.9 Evaluering av Norges innsats i Afghanistan

Stere-regjeringen har besluttet etter anmodning fra Stortinget & evaluere Norges militere og sivile
innsats i Afghanistan i perioden 2015 til 2021.

SIOPS-administrasjonen har vert i kontakt med det regjeringsoppnevnte utvalget ved leder og
utvalgssekreter, for & bli involvert som heringspartner om spersmal relatert til ivaretakelse,
anerkjennelse og oppfelging av Afghanistan-veteranene fra den avgrensende perioden.

Utvalget skal avholde plenumsmeter om denne tematikken i lgpet av sommeren 2025.
2.10 Regjeringens minnepolitikk: representantforslag om minnesmerker

SIOPS stettet offentlig et representantforslag fra Hoyre pé Stortinget om & etablere en samlet oversikt
over minnesmerker knyttet til krigshendelser, forsvarsrelatert aktivitet og nordmenn i
utenlandstjeneste i inn- og utland, samt en offentlig stetteordning for ivaretagelsen av disse
minnesmerkene.

SIOPS, NVIO og forslagsstillerne fra Hayre koordinerte en felles sak for sosiale medier, der forslaget
offisielt ble stattet av organisasjonene. Under stortingsbehandlingen ble saken «vedlagt protokolleny,
som ikke forplikter regjeringen & uteve videre. Representanter fra organisasjonene har senere sendt et
fellesbrev til den politiske ledelsen i Forsvarsdepartementet, i brevet understreker SIOPS og NVIO en
tydelig forventning om implementering av stortingsvedtaket.

2.11 Stortingsvalget 2025

SIOPS har planlagt en aktiv deltagelse under arets stortingsvalgkamp, herunder arrangering av en
veterandebatt i Kongens gate 9 og deltagelse pa Arendalsuka.

SIOPS-styret har vedtatt fem veteranpolitiske saker som vil fa et ekstra fokus under
stortingsvalgkampen 2025.

2.12 Langtidsplanen for Forsvaret (LTP) og utvidet veteranbegrep

SIOPS og NVIO publiserte et fellesutspill om Stere-regjeringens nye langtidsplan for forsvarssektoren
(2025-2036), som ble lagt frem i april og politisk behandlet 11. juni i Stortinget. Organisasjonen ved
radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen deltok i apen stortingshering i utenriks- og forsvarskomiteen om
LTP 18. april.

I fellesutspillet la SIOPS og NVIO vekt pa at Forsvaret i storre grad benytter seg av kompetansen til
militere utenlandsveteraner, isar skadde utenlandsveteraner.

Forsvaret kunngjorde varen 2024 at veteranbegrepet ble utvidet for & gjelde alle tjenestegjorende i
uniform. I anledning begrepsvedtaket mottok SIOPS og flere av veteranorganisasjonene en matrise fra
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Forsvarsstaben som beskrev rettighetsbilde for ulike personellgrupper, serlig til Forsvarets
ivaretakelsesinstitutt.

SIOPS kommenterte saken pa egen nettside kort tid etter etatsvedtaket, i saken ble det vektlagt at
organisasjonen tok begrepsvedtaket til etterretning, men at utvidelsen ikke matte medfere en svekkelse
av kompensasjonsordningen, og at ivaretakelsen av utenlandsveteranene fra internasjonale operasjoner
fortsatt krever et serskilt fokus 1 Forsvaret jf. landsmetevedtaket om veteranbegrepet fattet 23.04.22.

24. mai sendte SIOPS-administrasjonen et brev til davaerende forsvarsminister Bjorn Arild Gram (Sp),
med flere prinsipielle spersmal om begrepsutvidelsen. Brevet ble sendt med kopi til Forsvarsstaben,
Stortingets utenriks- og forsvarskomite og til Stortingets ombudsnemnd for Forsvaret.

I desember 2024 sendte SIOPS-administrasjonen et nytt brev til Stortingets ombudsnemnd for
Forsvaret med supplerende spersmal til begrepsvedtaket og tilherende prosess: hvem innehar den
formelle definisjonsmakten i slike begrepsspersmal, forsvarssjefen eller politikerne gjennom
stortingsmeldinger og tiltaks- og handlingsplaner? Hvorfor ble det ikke gjennomfert en sarskilt,
formalisert hering om dette spersmalet med veteranorganisasjonene i regi av Forsvaret eller
Forsvarsdepartementet? Hvorfor ble ikke matrisen utsendt av Forsvarsstaben offentliggjort?

SIOPS-administrasjonen hadde 30. januar 2025 et mgte med Stortingets ombudsnemnd for Forsvaret
om de spersmal som ble adresser i brevet. P4 matet deltok forsvarsombud Roald Linaker.

3. Arbeid for veteraner
3.1. Veiledning og radgivning

Administrasjonen bruker tid og oppmerksomhet pa veteraner og deres parerende som oppseker oss i
Kongens gate 9, eller som tar kontakt pa telefon, mail eller via sosiale medier. I flere tilfeller handler
det om & vere til stede og lytte og a stette den enkelte, og det er mange veteraner og parerende som
gjennom éaret tar kontakt med ulike behov. Derfor er fagkompetanse innenfor helse og jus viktig at
man har i administrasjon, og at vi har tilgang pa enkelte som selv er veteraner med og uten skade.

Det handler sveert ofte om & gi veiledning til veteraner eller deres pérerende om ulike veivalg til
behandlere, NAV eller andre mht. videre forlep for arbeidsavklaring, utredninger og behandling i den
sivile helsetjenesten og/eller erstatning.

I kontakt med veteraner og deres advokater er det utfordringer med a veilede til spesialister (psykiatere

og psykologspesialister) som utreder pasienten og skriver spesialisterkleringer. Vi far ogsa

tilbakemeldinger om at SPK i gkende grad overprever domstolenes vurdering og domsavsigelser, og i

tillegg avviser psykiatere og psykologspesialister som de tidligere har godkjent, uten begrunnelse.

Flere gir tilbakemelding pé at det er vanskelig & st i en prosess med byrékratiet i bade NAV, og
spesielt hos SPK.

3.2. Likepersonsnettverket

Vi har i lepet av landsmeteperioden gétt bort fra begrepet «POC», da «likeperson» er et mer
beskrivende og anvendt begrep, som flere har et forhold til.
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Det har vert avholdt tre likepersonsamlinger 4 to dager siden forrige landsmete, og omkring fem
personer er per i dag aktive som likepersoner. Gruppa mangler en leder — en som kan ha en
koordinerende rolle, og som kan sikre at man ogsd mellom likepersonsamlingene har en (digital?)
arena — og kultur — for & kommunisere med andre likepersoner. Dette er viktig for & opprettholde
motivasjon og engasjement for arbeidet.

Flere av de som har vert en del av likepersonnettverket i SIOPS har valgt & trekke seg ut av dette, av
ulike arsaker. Vi takket av Jan Oscar Fredly, Knut Olav Wégsés, Jeran Dahl, Arnstein Forodden og
Ketil Blomlie for jul.

Administrasjonen har utarbeidet et grunnkurs for likepersoner, som bade eksisterende likepersoner og
de som eventuelt vurderer & bli det, skal gjennomfere. Dette for & sikre en felles forstielse av
likepersonarbeidets funksjon og prinsipper.

I skrivende stund er kurset &pent for pamelding, men har kun to pameldte.

3.3. Veiledning om ekonomisk overblikk

Prosjektet «skonomisk overblikk» har vart mer eller mindre aktivt i flere ar og fungert som et
lavterskeltilbud om ekonomisk veiledning, ogsa mht. ordninger i NAV. Enkelte veteraner far
utfordringer med gkonomien, spesielt hvor de har fatt en skade. Folgen kan bli en ond spiral det er
vanskelig & komme seg ut av. Morten Berg har stétt for en viderefering av prosjektet. Han har kommet
innom Kongens Gate 9 enkelte onsdag, og i tillegg tatt imot henvendelser pa e-post eller telefon.
Temaet er s& viktig at selv NAV har satt i gang et prosjekt hvor de kan bistd med gjeldsrddgivning og
gjeldshéndtering sammen med NAV i Trondheim, et proveprosjekt som startet sommeren 2024.
«QDkonomisk overblikk» har vert svert viktig for dem som ber om hjelp, men vi merker dessverre at
det er flere som unnlater & sgke hjelp. Det har ogsa blitt noen faerre henvendelser den siste tiden. Dette
kan ha sammenheng med tilbudet gjennom NAV, etterdenninger fra pandemien, tilfang av flere
veteranorganisasjoner og unge generasjoner som kanskje ikke kjenner til disse tilbudene godt nok.

4. Mestringsaktiviteter

Alle mestringsaktiviteter gjennomfort i denne landsmeteperioden har vert videreferinger av
arrangementer vi ogsa har avholdt tidligere ar. Nar dét er sagt, er det viktig & understreke at vi i
perioden har hatt tilvekst av nye deltakere — personer som ikke tidligere har deltatt pa SIOPS-
aktiviteter, og som i lepet av aret har deltatt pa opptil flere og meldt seg inn i SIOPS. P4 den maten er
aktivitetene vare en sentral rekrutteringsarena.

Nytt av aret er at det metevirksombhet i aktivitetsgruppen er kommet i gang. Denne har som formal a
revidere aktivitetstilbudet — og kunne bidra til nytenking, slik at vi i sterre grad treffer malgruppen var.
Dette er sveert viktig i arbeidet med & legge til rette for mestringsopplevelser for den enkelte veteran,
samt samhold veteraner imellom.
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4.1. Pa hjul med veteraner

Dato: 8. mai

Deltakere: 33

Pa hjul med veteraner ble i 2024 arrangert for 10. gang - fra Forsvarets veteransenter pa Beereia til
Akershus festning.

A

/Szgud Iiétér -

Alt gikk etter planen, og deltakerne ankom Akershus festning til applaus fra mange fremmette, samt
taler og seremoni. Til stede var blant andre forsvarsminister Bjern Arild Gram.

Stor takk til alle frivillige og staben.

Samarbeidspartnere: Veteran meter Veteran, NROF, Norges Lotteforbund, Forsvarets Veteransenter
(FVT) og NVIO
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4.2. Familieseilas

Dato: 31. mai — 2. juni
Deltakere: Syv voksne og seks barn

Siste del av prosjekt Medvind — samarbeidet med Norsk Maritimt museum — ble en helgeseilas med
S/S Svanen til trebétfestivalen i Satre og tilbake.

e

Foto: Jannicke Voss

4.3. Fluefiske pa Golsfjellet

Dato: 6. — 9. juni
Deltagere: Ti personer

Fin samling, med @yvind Strand som innleid instrukter. Lite fisk, men god stemning. Fisket foregikk
som tidligere &r i Tisleia, som er en av Ser-Norges beste grretelver.
Innlosjering pad Vasetdammen Camping.

4.4. Veteranseilas

Dato: 23. juli — 2. august
Deltakere: Ti personer

Ti deltakere og to ansatte menstret pa S/S Anna Rogde i Harstad 23. juli. Derfra seilte vi via blant
annet Stg, Lunkanfjorden, Raftsundet, Trollfjorden, Svolvar, Skrova, Ledingen, Kjeldebotn,
Ramsund, Bargya, Fauskevédg — og tilbake til Harstad. Underveis var vi innom béade kunstutstillinger,
og museer — og deltok i en gvelse med 330 skvadron og deres nye SAR Queen-helikopter.
Avmenstring i Harstad fredag 2. august.
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Vi takker alle som stilte opp for oss pa turen, samt veteranmedseilere og besetningen pa Anna Rogde
for en fantastisk og minnerik tur.

Foto: Jannicke Voss

4.5. Klatresamling

Dato: 15. — 18. august
Deltakere: Atte personer

Samlingen var ment & skulle finne sted i 2023, men ble utsatt et &r. Samlingen ble gjennomfoert med
midler tildelt fra Stiftelsen Dam (kr. 120.000,-) og avholdt i Steigen, hos Randi Skaug pa
Naustholmen. Meget bra samling, der malet var Hamargyskaftet. Alle med et enske om det, nadde
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malet. Grunnet vaerforholdene lot det seg dessverre ikke gjore at deltakerne fikk gjennomfert hele
brattkortkurset, og brattkort ble derfor ikke utstedt.

4.6. Kajakksamling

Dato: 26. august
Deltakere: Seks pameldte, men kun tre meotte

Medlem i SIOPS, Yngvar Bjartveit, ferdigstilte i 2024 sin instrukterutdannelse og avholdt vattkortkurs
for medlemmer en helg i slutten av august. Kurset ble avholdt ved Veteranhuset Oslo.
Tilbakemeldingene var at det ble mye venting, pa grunn av logistikkutfordringer. Utover dét, var
deltakerne forngyde.

De tre som gjennomferte kurset fikk utdelt vattkort.

4.7. Yoga

Yogaklasser har blitt avholdt i Kongens gate 9 — cirka 30 tirsdager i lopet av aret. Varierende
oppslutning; fra to til tolv deltakere per gang.

Heostsamling Nasen 7. - 11. oktober 2024. Deltakere: 10

Varsamling er i skrivende stund under planlegging; vi har sekt Forsvarets veteransenter om a fa
avholde denne hos dem.

Instrukter for alle yogaklassene i landsmeteperioden har vert Vibeke Gjeruldsen, som for.

4.8 Forjulstreff for veteranfamilier pa Smuksjeseter

For andre gang ble forjulssamlingen avholdt pa Smuksjeseter fjellstue — fra 4. til 8. desember. Her
gjorde vi oss gode erfaringer forste aret, og net godt av Smuksjeseters gjestfrihet og gode service ogsa
iar.

Hundekjering og juleverksted som fer. Nytt av aret var isbading og badstuetelt — til stor glede for de
som ville vaere med pa det.

Vi retter en stor takk til Smuksjeseter fjellstue med Pal Erik Skaugen i spissen — samt alle de frivillige
som bidro til & gjere opplevelsen fin for alle som var med.

Deltagere: 31 voksne og 26 barn — en markant gkning fra fjoraret.
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Foto: Jannicke Voss

4.9. Skimarsj i tungtvannssaboterenes fotspor

Dato: Treningsopphold pa Bereia i uke 5, skimarsj pd Hardangervidda i uke 9
Deltakere: Fjorten personer

Denne skulle i ar gjennomferes for andre gang, etter at fjordrets arrangement ble en stor suksess. Vi
gjennomforte treningsoppholdet pa Bareia som planlagt; en langhelg i ménedsskiftet januar/februar
der deltakerne fikk testet utstyr og ferdigheter for selve turen var ment & skulle gjennomferes tre uker
senere. Vi dro ogsa til fjells som planlagt i slutten av februar, men dessverre oppdaget vi veggdyr pa
Skinnarbu Hayfjellshotell, og avgjorde da at turen métte avlyses. Dette for raskest mulig & kunne
sanere bekledning og utstyr vi hadde lant fra Forsvaret, samt privat eie — og for & unnga & spre dette
videre til hyttene vi skulle overnatte ved, s vel som deltakernes private husstander.

Til turen fikk vi innvilget seknad om midler fra Stiftelsen Dam (kr. 250.000,- +
administrasjonskostnader). Vi er per tid i dialog med stiftelsen om hvordan de ubrukte midlene skal
handteres, sett 1 lys av det som skjedde.

4.10. Medlemsinitierte aktiviteter

I Landsmeteperioden har vi hatt felgende medlemsinitierte aktiviteter:
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e Virsamling (Rest and recreation) pad Smuksjgseter: 2. — 6. april, Smuksjaseter, 6 deltakere
e Dugnadsuke pad Smuksjgseter: 9. — 19. juni, Smuksjeseter Fjellstue, 14 deltakere
o Sykurs for veteraner: 18. — 20. oktober, pa Veteranhuset Oslo, 9 deltakere

4.11. SIOPS utstyrshengere til bruk for SIOPS aktiviteter og for utlin til veteraner.

SIOPS har to utstyrshengere. Disse har de siste arene blitt brukt i varierende grad, og det vil vaere
behov for a bruke noe penger pé vedlikehold av bdde hengere og utstyr kommende éar.

Utsyrshenger Sor:

Har ila dette aret blitt brukt til flere aktiviteter, bl.a annet Fiskesamlinger, Forjulsamling Rondane og
Sabotermarsj. Hengeren inneholder bl.a:

2 stk 15 manns lavvoer av typen Tentipi, med ovner, kokeutstyr, feltsenger, stoler, liggeunderlag alt
hva man trenger for en campingtur til 8-10 personer.

Det trengs & gjores vedlikehold pa utstyret vi har i den, bl.a pa lavvoer og ovner. Hengeren star né pa
Trandum. Stor takk til Stiftelsen Trandum som velvillig har 1ant oss garasjeplass.

Utstyrshenger Nord:

Pt star det en Tredal Kayakk-henger med to Kayakk, redningsvester, érer, floyt og drakter. I tillegg en
Tredal utstyrshenger (lik den i ser) med en 14 manns- Lavu, feltsenger, underlagsmatter, kokeutstyr,
toalett mm. samt klatreutstyr, hjelmer, tau, diverse kroker og seler. Denne hengeren har i nedvendig
utstyr til minst 9-10 personer og her er det 3 stk 3-mannstelt ogsa. Utstyret er lagret innenders og kan
kvitteres ut av veteraner etter avtale med administrasjonen. I tillegg har vi tre kayakker og en kano
(Ally) mm privat som ogsa kan lanes ut. Alt utstyr lanes ut vederlagsfritt mot tilbakelevering i samme
stand. S& lang har vi ikke tatt depositum, men det ber kanskje vurderes. (Tellelister ligger 1 Steigen,
men utstyret ble gatt over senest i februar sa er i topp stand, hengere er smurt opp og bremser sjekket i
fjor hast).

5. Veteranenes omdemme
5.1 Tilstedeveerelse i media og deltakelse i samfunnsdebatten

Som interessepolitisk akter er det viktig & vaere synlig i offentligheten, og mediearbeidet er en sentral
del av det daglige virke i administrasjonen. I lepet av denne landsmeteperioden har vi frontet relevante
saker og synliggjort var virksomhet ved leserinnlegg og redaksjonelle innslag i en rekke aviser,
tidsskrifter og nettmedium. Flere av disse sakene er redegjort for under delen om interessepolitisk
arbeid.

Fra landsmete i april 2024 frem til mars 2025 har SIOPS medvirket i totalt 63 mediesaker/artikler, 58
saker i 2024 og 3 saker fra 2025 (kilde: Retriever Analyse). 52 av sakene var nettsidesaker, mens 11
var avissaker.
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Sakene omhandler bade redaksjonelle oppslag, leserinnlegg og henvisninger pa eksterne nettsider.
Medieoppslagene har vaert i bade riks- regional- og lokalaviser, og nettsidehenvisningene kommer fra
organisasjoner, og Forsvaret og samtlige fagdepartement; spesielt i forbindelse med offentlige
heringsprosesser.

5.2 Nettsider og nyhetsbrev

SIOPS-administrasjonen sender ut manedlig nyhetsbrev fra plattformen Mailchimp med totalt 837
abonnenter. Mottakerne av nyhetsbrevet inkluderer bade utenlandsveteraner, parerende, politikere,
journalister, forsvarsansatte og ansatte i offentlig forvalting og helsevesen. Tall fra Mailchimp viser en
apne rate, alle som apner opp nyhetsbrevene, pa 30 prosent, og en klikk rate, alle som klikker seg inn
pa en eller flere av sakene, pé 24 prosent. Tallgrunnlaget er basert pa resultatene fra mai-méned i 2024
til mars-maned i 2025.

Pa SIOPS-nettsiden produserer administrasjonen jevnlig saker, hvor vi deler informasjon om
kommende og gjennomforte aktiviteter, veteranpolitisk arbeid og mater, samt nyheter fra Forsvaret og
helsevesenet.

I lopet av landsmeteperioden har det blitt publisert totalt 29 artikler pa hjemmesiden www.siops.no.
Administrasjonen har i denne landsmeteperioden arbeidet med & opprette enn ny nettside, som vil bli
aktiv etter gjennomforingen av de ordinare landsmetet 2025.

Den generelle trenden er at antall besgkende til nettsiden har gkt markant, ssmmenlignet med forrige
landsmeteperiode. Etter tall fra Google Analytics har det veert 8 900 brukere, som utgjer en gkning pa
78,8 prosent. Etter tall pé lesetid er det en liten nedgang. De organiske sekene, gjennom sekemotorer,
utgjer 70,7 prosent, og direktesgkene utgjer pa sin side 58 prosent. Seketalene gjennom referanser,
som henvisninger i de faste nyhetsbrevene, ligger pa 46, 8 prosent, og organiske sgk gjennom
Facebook pé 119,4 prosent (Google Analytics).

5.3 Sosiale medier

SIOPS har aktivitet pa fire ulike plattformer pa sosiale medier; Facebook, Instagram, YouTube og
LinkedIn. Administrasjonen har hovedsakelig konsentrert oss om Facebook og Instagram siden forrige
landsmete, men deler ogsé informasjon om fagsamlinger og mater p& LinkedIn. Gjennom LinkedIn
kan vi lettere komme i kontakt med naeringslivsakterer, og ogsé spre informasjon om organisasjonen
vér til andre miljeer enn de vi treffer via de mer tradisjonelle kanalene vére. Youtube brukes primert
til publisering av mer omfattende innhold, som opptak av heringer pa Stortinget og aktiviteter.

Ansvarsdelingen med sosiale medier deles i to, der radgiver Njal Kjelholdt-Gustavsen har ansvar for
Facebook og YouTube, og radgiver Jannicke Voss for Instagram og LinkedIn. Administrasjonen
legger ut bilder og videoer fra meter med samarbeidspartnere og politikere, uttalelser fra
generalsekretaer og styreleder, samt informasjon om, og pdmelding til, kommende arrangementer og
aktiviteter.

Administrasjonen opplever god interaksjon med falgerne pa innleggene vare, men vi jobber
kontinuerlig for & forbedre kommunikasjonsarbeidet.
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Facebook

Facebook er en av de viktigste kommunikasjonsplattformene til SIOPS i dag, og der vi har flest
folgere og mest ekstern interesse. Vi har i skrivende stund (18.02.25) 4408 folgere pé plattformen,
som utgjer en gkning pa 208 folgere fra forrige arsberetning for 2023/2024.

Totalt 223 innlegg har blitt delt p4 Facebook-siden mellom det ordinere landsmetet 27. april 2024 og
skrivende stund.

Instagram

Pa Instagram har vi 1142 felgere. 15 innlegg har blitt publisert siden forrige landsmete, i tillegg til
fortlepende oppdateringer via «stories.», som ogsa deles pa Facebook. De innleggene som genererer
mest engasjement nar cirka 600 ulike profiler pa plattformen.

Administrasjonen observerer ser at det er innleggene knyttet til turer og arrangementer - og de mer
«dagligdagse» temaene - som skaper storst engasjement. Innlegg knyttet til interessepolitikk og
organisasjonsarbeid har lavere rekkevidde, og nér 1 snitt cirka 200 ulike profiler pa plattformen.

6. Forsvaret og Forsvarsdepartementet

SIOPS har gjennom landsmeteperioden 2024/2025 hatt et godt samarbeid med Forvaret. Vi blir
jevnlig invitert til ulike formelle og uformelle mater og arrangement i regi av etaten, og i de fleste
tilfeller konsultert om relevante saker og endringsprosesser. Vi har gjennom denne landsmeteperioden
holdt presentasjoner pa flere av Forsvarets avslutningssamlinger, deltatt pa gjensynstreff for personell
som har tjenestegjort internasjonalt, og p& medaljeparadene for hjemvendte soldater fra internasjonale
operasjoner og innsats. Administrasjonen har ogsa hatt mate med ny veteranansvarlig i
Forsvarsstaben, og med sjefssersjanten i Forsvaret Rune Wenneberg; spesielt om aktuelle medalje- og
dekorasjonssaker.

I landsmeteperioden har tillitsvalgte og administrasjonen deltatt pa to fagseminar i Oslo om
Afghanistan-bidragene i regi av Institutt for forsvarsstudier (IFS), Forsvarets hggskole.

SIOPS har jevnlig dialog med Forsvarets veterantjeneste (FVT), serlig med veteraninspektoren,
dekorasjonsseksjonen og operasjonsseksjonen. Blant annet har vi deltatt pa Veteranforum ved to
anledninger i regi av FVT i denne landsmeteperioden.

Representanter fra SIOPS har ogsa hatt dialog med embetsverket i Forsvarsdepartementet ved den
tidligere avdeling V (Avdeling for personellpolitikk, kompetanse, integritet og felles juridiske
tjenester), som hadde et saerskilt ansvar for veteransaker. Forsvarsdepartementet har gjennomgéatt en
omfattende intern omorganisering gjennom nyaret 2025. Avdelingen for forsvarsmarked og
ressurspolitikk, og den underliggende seksjonen for personell- og kompetansepolitikk, har i dag
ansvaret for utevelsen av regjeringens veteranpolitikk og den avdeling som handterer saker fra oss.

Veteranorganisasjonene har fétt en fast kontaktperson i Forsvarsdepartementet, underdirektor Kjersti
Weight Mostue.
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